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S!IGNAL D'ALARM=

VAGUE DE LICENCIEMENTS EN COURS!

La CFDT est tres sollicitée et constate de nombreux licenciements depuis le début
de 'année, souvent pour des raisons de refus de mission, ou de refus de conditions
de mission (défraiement, télétravail, ...).

Tous les moyens sont bons pour mettre la pression sur les consultants en inter-
contrat : on assiste ainsi a des « suggestions » de ruptures conventionnelles, des
« propositions » de transactions, etc... L’imagination est sans bornes pour pallier les
déficiences de I'efficacité commerciale de I’entreprise.

POUR NE PAS VOUS METTRE EN FAUTE :

= Ne refusez pas de vous rendre en « RT » (réunion technique avec le client en
vue d’une mission), méme a I’'autre bout de la France : ni par écrit, ni par oral !

= Ne refusez pas la mission: si vous estimez toutefois que celle-ci ne
correspond pas a vos compétences, appelez-nous !

Quelle que soit la situation dans laquelle vous vous trouvez, contactez-nous !

COMMENT VOUS PROTEGER ?

La CFDT est sollicitée par de nombreux consultants mis sous pression par leur
manager, mais nous savons que tous ne nous contactent pas dans cette situation.

Ne restez pas dans une situation qui porte atteinte a votre moral et qui met votre
santé en danger : réagissez, appelez-nous !

Pendant la période d’inter-contrat, ne sous-estimez pas I'impact que peut avoir votre
situation professionnelle sur votre santé.

Vous pouvez vous sentir isolé(e), inutile, voire culpabiliser de ne pas étre en mission.
En réalité, il ne doit pas en étre ainsi: trouver une mission n’est pas de votre
responsabilité, c’est bien aux Sales qu’il revient d’apporter les missions et aux Talent
Managers de vous les proposer !

Dans tous les cas, si vous ne savez pas comment réagir, partagez-nous ce que vous
vivez et nous trouverons des solutions ensemble !

A toutes vos questions : reponses-a-la-carte-cfdt-rd@googlegroups.com !
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